~ COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA
EA - Provinciadi Verona = | -~ -

i

Decreto N. 11 del 30-12:2016

. OGGETTO: CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA SERVIZI ALLA
- PERSONA. - o R R A

s

" ILSINDACO

[ .

o 7

Visti gli’ articoli § e seguenti del CCNL 31.03:1999 ~ ordinamento proﬁfssionalé"dgl"p,erson'ale,-,
dipendente degli Enti Locali, con particolare riferimento all’art. 11, in base al qiale gli incarichi relativi -
all’area delle posizioni organizzative sono ~conferiti, negli Enti privi di ‘personale con ' qualifica -
dirigenziale, con - provvedimento scritto e motivato del ’Sin\daco, in applicazione dell’art. 107 del

. Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

~Considerato che nei predetti Enti gli incarichi di cui sopra possono essere affidati ‘esclusivamente a’
personale inquadrato nella categoria professionale D, cui sia attribuita la responsabilita degli Uffici e
dei servizi formalmente indi,viduati secondo il sistema. organizzativo autonomamente definito ed

assunto dall’ Amministrazione Comunale.
Visto il vigente Régolam’ento ‘sull’ordinémento generale degli Uffici e dei Sérrvizi‘;“ :

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 214 d'el<29.12.2015; dichiarata immediatamente
eseguibil€, con la quale & stata disposta la rimodulazione della dotazione organica con decorrenza
01.01.2016 con contestuale ridistribuzione delle’ risorse umane e ridenominazione delle Aree come
segue: - Economico-Finanziaria ed Amministrativa, 'Polizia Locale, Servizi lalla Persona, Tecnica
Edilizia Privata ed Urbanistica, Tecnica Lavori Pubblici, Patrimonio ed Ecologia, Tributi-Commercio
.ed Innovazione. ' - o | : A

Richiamata la_deliberazione di Giunta Comunale 2. 215 del 29.12.2015, dichiarata -

 valutazione delle posizioni organizzative per I’anno 2016 e comunque fino a nug

immediatamente eseguibile, con la quale sono stati confermati i criteri per

‘Pindividuazione e la
»va disposizioneg. -

- Rilevato che la posizione di Responsabile dell’Aréa Servizi ‘alla Persona, in ragione dei

caratteri che la contraddistinguono, & riconducibile alle specifiche caratteristiche

di cui z_ll]’art. 8 citato.

~




Ritenuto di individuare la professionalita adeguata all’affidamento dell’ ncarico di titolare ‘ac_lla
Posizione Organizzativa nella persona del dipendente Damiano dott. Ch aramonte — Cat
giuridico ¢ D3 economico —tenuto conto, in base alle funzioni da assolvere ed al ruolo da i
dei requisiti culturali € tecnici posseduti dalla dipendente individuata.- .

Tutto cio-premesso; -

1. Dj detérminare, per le motivazioni in premessa espresse, la posizione organizzativa come di seguito
definita: - Direzione Area Servizi alla Persona comprendente i servizi ‘demografici, servizi sociali, -

, istruzione, 1a presidenza delle gare di appalto ¢ delle Commission di Concorse'inerenti 'Atea’¢ ogni
S altra attivita rientrante nei compiti di Responsabile dell'Area Servizi alla Persona, .- o T T

2. Di_affidare. lincarico predetto a partire dal 01.01.2017 fino a ruova disposizione, al dipendente
dott: Dathiano CHIARAMONTE, . " 0 00 SRR 0

3.- Di-deterniinare néi confronti del Sig. Damiano dott. Chiaramonte il trattamento economico

accessorio annuo di € 10.200,00, da rapportare al periodo e all’orario di effettiyo servizio, a titolo di
retribuzione di posizione, comprensiva di tutte le competenze, accessorie ¢ dellel indennita previste dal
contratto nazionale di lavoro, incluso il lavoro straordinario. SR ; o ok
4. Di dare ‘mandato al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria ed Ammingstrativa di provvedere
al necessario-e conseguente impegno di b‘spcsa. e CoE ‘

Per quanto attiene  alla ietribuzione di risultato Ia stessa sard erogata previa valutazione
* dell'Organismo appositamente costituito. o P R T T
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' COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA

Provmcla d1 Verona

Decreto N, 12 del 30-12-2016

OGGETTO CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A]‘f LA ECC
 FINANZIARIA ED AMMINISTRATIVA e

i

‘»',I..'Lf;.Sf’I’NDAco

Vlst1 gh artlcoh 8 e seguenu del CCNL 31 03 1999 - ordmamento professwnale del personale ‘
dlpendente degli Enti Locali, con partlcolare riferimento all’ art. 11, in base al quale gli incatichi Telativi

all’area delle posmom organizzative sono conferiti, ‘negli Ent1 pr1v1 ‘di personale con’ quahflca

dirigenziale, con provvedimento scritto e motivato del Slndaco in- appllcanone dell art. 107 del

Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n: 267. - ,

Con51derato che nei predettl Enti gh 1ncanch1 di cui sopra possono essere aff1dat1 escluswamente a
personale 1nquadrato nella categoria professionale D, cui-sia dttribuita la responsablhta degh UfflCl e .
dei sérvizi. formalmente - individuati secondo il 81stema orgamzzat1vo auton amamente defmlto ed e
assunto dall Ammmlstrazmne Comunale = - : T

VlStO 11 vxgente Regolamento sull’ ordmamento generale degh Ufﬁc1 e de1 Se1’v1zi.

Vista la dehberazwne di Giunta- Comunale n. 214 del 29 12.2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata dlsposta la rimodulazione della dotazione organica con decorrenza
01.01, 2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane € r1denom1na21one delle Aree come 7
segue: Economico- Fmanzxarla ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi alla Persona, Tecnica
Edilizia Privata ed Urbanistica, Tecmca Lavon Pubbhcx Patnmomo ed Ecologla, Tributi-Commercio
ed Innovazmne T

R1ch1amata la dehberazxone d1 Glunta Comunale n. 215 del 29. 12 2015 d1ch1arata‘ '
~ immediatamente eseguibile, con la quale sono stati confermati i criteri per| ’individuazione e la
valutazmne delle posizioni organizzative per I’anno 2016 e comunque fino a nugva disposizione. -

‘Rilevato che la posmone d1 Responsablle dell’ Area Economicp — Finanziaria ed
Amministrativa, - in’ ragione dei caratteri che la contraddistinguono, & rlconducibile‘ alle specifiche
caratteristiche di cui all art. 8 citato. - '




Ritenuto di 1nd1v1duare la professmnahta adeguata ail’affidamento dell’ incarico d1 titolare della -
Posizione Orgamzzatlva nella persona della dipendente Katia dott.ssa Serpellom — Cat. D3 giu dlCO
e D4 economlco — tenuto conto, in base alle fun21on1 da assolvere ed al ruolo da r1eopr1re dexre"‘ii iti

‘ culturah e tecnici possedut1 dalla dlpendente 1nd1v1duata ‘ ¥ A

'

Tutto 010 premesso

¢ DECRETA
1. Di determmare per le m0t1va210n1 in premessa espresse la pos121one orgamzzauva come d1 segmto o
definita; Direzione Area ECOHOHHCO ~ Finanziaria ed Ammlmstratlva co mprendente b11anc1o
‘ “programmazwne rag10ner1a personale, economato, segretena affan generah C( ‘
-ausiliari,. la- pre31denza delle gare ., di appalto ¢ delle Co missioni. di. Con¢o
altra.’ att1v1ta rlentrante nei compm d1 .Responsablle ;‘dell Area Econom
. VAmmmlstratlva R ' S

o2 D1 afﬁdare l’mcarlco predetto a partlre da] 01012017 fino anuova dnspos1z ne, allad1pendente S
SERPELLONI dott ssa Katla G * AR e f s e

3 Di determmare per tale perlodo nei’ confront1 della 51g ra Katla dott ssa Serpellom 11 trattamentof
'economlco accessorio in‘€ 12.500,00 - annui 10rd1 ‘a titolo di retribuzione di: posizione,’ comprenswa di

 tutte le- competenze accessorle e delle mdenmta prev1ste dal contratto nazmnale d1 lavoro mcluse 11}' o
.lavorostraordmano T L T SR T PR e

4 Di dare mandato al Responsablle delL’Area Economlco Fman21ar1a ed Ammm stratiy}a di;prq_yvedi'ere :
» ‘al necessarlo e conseguente 1rnpegno d1 spesa ~ PRI T A
Per’ quanto attlene alla retnbuzlone d1 rlsultato la stessa sard erogata"ﬁxevia valutazione dell’Organismo -~ -
: aPpOSItamente costltulto ‘ i SRR » s e R

ILSINDACO *
GIOVANNTPERETTI)

91/4/20}41 |
Cotie Aijdhan




COMUN E DI CASTELNUOVO DE

Provmcm dl Verona

‘Decreto N. 13 del 30-12-2016

o OGGETTO CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
' e EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA ' :

© msmbdco

Visti gh art1coh 8 e seguentl del CCNL 31 03. 1999 - ordmamento profe
all’area delle posmom organizzative sono conferiti,’ negli Ent} pr1v1 di p
dirigenziale, con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in apphc&
Decreto I_bglslatlvo 18 agosto 2000 n. 267.

Cons1derato che nei predett1 ‘Enti gh 1ncanch1 d1 cui sopra possono essere af

zione dell’art. 107 del

personale mquadrato nella categoria professxonale D, cui sia attribuita la responsablhta degli Uffici e

dei servizi formalmente individuati 'secondo il - sistema orgamzzatlvo auton
assunto dall Ammlmstrazmne Comunale oo

Vlsto 11 v1gente Regolamento sull ordmamento generale degli Uffici e de1 Se

Vista la deliberazione  di Glunta Comunale n. 214 del 29.12. 2015, dichi

eseguibile, con la quale € stata disposta la’ rlmodulazmne della dotazione or

- 01.01. 2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane e ridenominaz

segue: Economico-Finanziaria ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi

rvizi.

ganica con decorrenza
ione delle Aree come
alla Persona, Tecnica

. Edilizia Privata ed Urbamstlca Tecnica Lavon Pubb1101 Patnmomo ed Ecolog1a Tributi-Commercio

R . o p .

‘ed Innova21one

Rlchlamata la delibéraiioné di Giunta~ Corhuna'l'e‘ n. "215‘ dei

immediatamente esegulblle con la quale sono stati confermati i criteri per

~

4

l’md1v1dua210ne e Ia

, valutazwne delle posmom orgamzzatlve per I’anno 2015 e comunque ‘fino a nuoya dlsposmone

Rilevato che Ia posizione di Responsablle dell’Area Tecnica Edllma P

all’ art. 8 citato.

e caratteristiche di cui

ssmnale del personale'
dipendente degli Enti Locali, con part1colare r1fer1men“to all’art. 11, in base al quale gli 1ncarlch1 relativi.
ersonale ¢con qualifica

arata immediatamente

] rivata ed Urbanistica, :
in ragione dei caratten che la contraddlstmguono € rlcondumblle alle specifich

AREA TECNICA

f1dat1 esclus1vamente a.

omamepte defl_mto ed .

9.12.2015, dichiarata -



Ritenuto di individuare Ia professionalita adeguata all’ afﬁdamento dell’incarico d1 titolare della -
Posizione Organizzativa nella persona della dipendente Fiorella arch. Carloni|— Cat. D1 gluridlf oe.
‘D3 economico — tenuto conto, in base-alle funzioni-da assolvere ed al ruolo da r1copr1re del requisiti
culturali e tecmc1 possedutl dalla dlpendente 1nd1v1duata :

‘Tutto cid premesso:

DECRETA

1. Di determmare per le mot1va21on1 in premessa espresse Ia posmone orgahiziétiva come di.
seguito’ definita:. Dlrezmne Area Tecmca Edilizia Privata ed Urbcmlsuca comprendente
PEdilizia Prlvata Io- sportello “nico edlhzla ]urbamstlca la gestlone del SUAP lag‘,

., pubbhc1ta/cartellomstlca le autor1zzaz1om ccupazwne temporanea :
pre51denza delle gare @’ appalto € dell .Cc ioni di Concorso inere

attivita rlentrante nei comp1t1 d1 Responsablle dell’Area Teemca Ed11‘121a> anata ed’v;,-, R

Urbamstlca Ty L e g s T

Co20 D1 aﬂidare l incarico predetto a partlre dal 01 01 2017 fino a nuova d sposmone alla v
/ dlpendente CARLONI arch Fmrella R U

3

.3, Di determmare per tale penodo nei confront1 della sig.ra Florella arch L,arlom 11 trattamentor

-eCOnOMmico - accessorio” in’ € 12. 200, 00 annui lordi, a titolo di~ retnbuzmne di- posizione,

comprensiva di tatte le competenze accessorle e delle mdenmta prev1ste dal contratto nazwnale‘i '

d1 lavoro 1ncluso il lavoro straordmano

.

:4. D1 dare mandato al Responsablle dell Area Economlco _Fmanzmrla Ed‘MminiqpratiVa di
provvedere al necessanoeconseguente 1mpegn0 di spesa i e

Per quanto attlene alla retrlbuzwne d1 rlsultato la stessa sara erogata p,revia"jva;l"iitaz!i.dhe
dell’ Organlsmo appositamente costltulto T Sy BRI ST SRR £

IL siNDA(,o |




Pr0v1nc1a di Verona 4

Decreto N.14 del /30-12-2016

COMUN E DI CASTELNUOVO DEL GARDA

' OGGETTO: CONFERIMENTO | ‘DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA TECNICA., o

LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO ED ECOLOGIA

i iL‘.SINDAC‘O. .

Vlstl gh artlcoh 8 e seguent1 del CCNL 31 03 1999 =+ ordmamento pI‘Of(
,dlpendente degli Enti Locali,.con particolare. riferimento all’art. 11, in base al qu,
' all’area delle posizioni organizzative sono conferiti, negh Enti pr1v1 di p

dlrlgenmale con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in appllca
‘ Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n. 267. S

Cons1derato che nei predett1 Enti gh 1ncarlch1 di cui Sopra possono essere af
personale mquadrato nella categoria professmnale D, cui sia attribuita la respo
dei servizi formalmente individuati secondo 11 51stema orgamzzatlvo auton
assunto dall Ammlmstrazmne Comunale

g ‘ o :

VlStO 11 v1gente Regolamento sull’ordinarnento generalé degli Uffici e dei Se

Vlsta la deliberazione di Glunta Comunale n. 214 del 29 12.2015, dlCh

‘eseguibile, con la quale & statd disposta la rimodulazione della dotazione o]
01.01.2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane e ridenominazi

segue: Economico-Finanziaria ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi

Edilizia Privata ed Urbamstlca Tecmca Lavon Pubbhcl Patrlmonlo ed Ecolog

) ed Innovazwne

Rlchlamata la dehberazmne di Glunta Comunale n. 215 del

}

Rilevato che 1a posmone di Responsablle dell'Area Tecnica Lavorl Pu
Ecologia, in ragione dei caratteri che la contraddistinguono, &
caratteristiche di cu1 all'art. 8 citato..

p

4
immediatamente eseguibile, con la quale sono- stati confermatl i criteri pel

valutazwne delle posmom orgamzzatlve per l’anno 2016 ¢ comungue ﬁno a nuo

's51onale del personale"' "
ale gli incarichi relativi
ersonale’ con’ qualifica
zione dell’art. 107 del*

fidati-esclusivamente a-

omamente defnnto ed[ :

rvizi,

larata immediatamente - -
ganica con decorrenza
zione delle Aree come
alla Persona, Tecnica
ia, Tributi-Commercio

9,12.2015, dichiarata -
l'individuazione ;¢ la -
va disposizione.

bblici, Patrimonio ed

& riconducibile alle specifiche

nsabilitd degli.-Ufficie =



e €Conomico’ accessorio’ in-€ 12.200,00 annui lordi, a titolo di retrib

lare la professionalitd adeguata all'affidamento dell'in
- Posizione Organizzativa nella persona della dipendente Sabrina arch. Franzon
D3 economico - tenuto conto:

3

culturali e fecnici posseduti dal dipendente individuato.

Ritenuto di individuare 1a

Tutto ¢id premesso:

" .DECRETA
1. Di determinare, per le motivazioni in premessa. espresse, la posizione organiz
definita: Direzione Area Tecnica Lavori Pubblici, Patrimonio ed Ecologia compi
pubblici, ecologia ed ambiente, la manutenizione del patrimonio, Ta direzione del
 presidenza delle gare d'appalto ¢ delle Coma issioni di Concorso inereriti I'A
‘tiefitrante nei compiti di Responsabile dell'Area Tecnica Lavori Pubblici, Patrim

2. Diaffic

i affidare llincarico predetto a partire dal
Arch. Sabrina Franzoni, - Tl

01.01:2017 fino a nuova dispos
3. Di determinare; per tale periodo; néi confronti’ delia Sig.ra Sﬁbrin&j' arch. F '
 tutte le competenze ‘accessorie e delle indennita pr

) eviste dal contratto nazional
- lavoro straordinario. N F SR G

4.Di dare ma‘ndéto.‘ al,RcéponsaBile dell’Area Ec

. al_necessario e conseguente impegno di spesa.

- Per quanto attiene. alla ‘tetribuzione - di r
dell’Organismo appositamente costituito.

ad

(sigy GIOVAN

TO

uzione di posi

onomico-Finanziaria ed Ammini

isultato la stessa sari eroga

. IL SINDA(

in base alle funzioni da assolvere ed al ruolo d4 ricopri

zativa come di seguito
rendente opere e lavori -
‘personale operaio e'la
e . g J ““ Ed

ranzonj il trattamiento
zione, comprensiva di .
e di lavoro, incluso il

strativa di provvedere

a . Valutazione

a previ

'ERETTI) -

b

izione alla dipendente



COMUNE DI CAST ELNUOVO DE

Provmcla di Verona

Decreto N. 15 del , 30-12:2016 - -

OGGETTO CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIV}
LOCALE g

ﬁﬂi.LfJSINDAC'O

VlStl gh articoli 8 e seguentl del CCNL 31. 03 1999 - ordmamento proft

L GARDA

A AREA POLIZIA

,sswnale del- personale

dlpendente degli Enti Locali, con partlcolare riferimento all’art. 11, in base al quale gh 1ncar1ch1 relativi

all’area - delle posizioni "organizzative ‘sono conferiti, negli Ent1 pr1v1 di p
d1r1gen21ale con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in apphca
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267

Considerato che nei predetti Enti gh 1ncar1ch1 d1 cui sopra possono essere af
personale inquadrato nella categorla professionale D, cui sia attribuita la 1eSpo
dei servizi formalmente individuati secondo- il sistema orgamzzatwo auton
assunto dall Ammm1straz1one Cornunale

Visto il vigente_ Regolamento sull’ordinamento generale degli Ufﬁci e dei Se

Vista la dehbera21one di Giunta Comunale n. 214 del 29.12. 2015 dich
esegu1b11e con la quale & stata disposta la rlmodulazmne della dotazione or
01.01.2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane e ridéenominazi

segue: Economico-Finanziaria ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi

Edilizia Privata ed Urbamstlca Tecmca Lav0r1 Pubb1101 Patrlmomo ed Ecologi

ed Innova210ne
Rlchlamata la- dehberazmne d1 Glunta Comunale n.215 del

valutazwne delle pOSlZlOI‘ll organlzzatlve per l’anno 2016 e comunque fmo d nu

Rilevato che la posizione di Responsablle dell’ Area Polizia Locale
che la contraddlstmguono € riconducibile alle spec1ﬁche caratterlstlche di cui al

/

-

&y
immediatamente esegu1b11e con la quale sono stati confermati i criteri per

ersonale, con qualifica
zione dell’art. 107 del

f1dat1 escluswamente a"
nsabilita degh Uffici e’
omamente def1n1to ed

rvizi.

iarata immediatamente
ganica con decorrenza
zione delle Aree come
alla Persona Tecnica
ria, TrlbutvaOmmercm -

9.12.2015, dichiarata
lmd1v1dua21one e la
HVa d1spos1zxone

in ragione dei 'ca'ratteri
"art. 8 citato.




» Ritenuto di 1nd1v1duare la professxonahta adeguata all’afﬁdamento dell’incarico di t1tolare della

* Posizione Organizzativa nella persona del dlpendente Raffaelo dott. Giarola|— Cat. DI glurldlco e
D1 economico — tenuto conto, in base alle funzioni da assolvere ed al ruolo da ncopnre de1 req
culturah e tecn1c1 possedut1 dal d1pendente 1nd1v1duato C ‘ Loy

Tutto cio premesso

1. Di determmare per le ‘motivazioni in premessa espresse la posmone orgamzzatlva come di segulto"

definita: Direzjone Area Polizia Locale: comprendente la Polizia Giudiziaria, la Polizia Ammmlstratlva‘

e Pubblica Slcurezza la pres1denza delle gare. d’ appalto e delle Comnussmm d1 Concorso 1nerent1~l
‘ ‘l Area € ogm altra att1v1ta nentrante ne1 comp1t1 d1 R

2. D1 afﬁdare l’mcarlco predetto a pamre dal 01 01 2017 ﬁno a nuova dlSp(I)SlZi_‘l,Q;Il}ef‘;;llly" dlpendente
Dott. Raffaelo G e L L o S L .
.Glarola U o ' S S

B 3 D1 determmare . per tale penodo nei confrontl del dott Raffaelo Glamla 11 1rattamento economlco.v o

- accessono in'€ 8.000,00 annui lordi, a titolo di retribuzione di pos121one C(mprenswa di tutte: le -

- ..competenze accessone e delle mdenmta prev1ste dal contratto nazmnale d1 lavoro 1ncluso il lavoro'”.,‘
strdordmarlo : St ot o ; ey

4 D1 dare mandato al Responsablle dell’Area Economlco F1nanz1ar1a ed Ammm strativg di p;ro,\('i(e,dejre _
al necessano e conseguente 1mpegno di spesa S | ' R

Per quanto attlene alla refr1buz1one d1 rlsultato la stessa sa;a erogalta prev1a Valutaz1one'

o dell’ Orgamsmo app031tamente costltulto e e s T

7

- IL SINDA ‘:‘;Q |




Provmcm di Verona

/

Decreto N 16 del 30:12-2016

OGGETTO CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COMMERCIO ED IN NOVAZIONE ‘

~ IiL ,SiND‘ACO K

i

V15t1 gh art1c011 8e seguentl del CCNL 31 .03. 1999 — ordmamento profe
dipendente degli Enti Locah con partlcolare riferimento all’art. 11, in ‘base al qua
‘all’area delle- posizioni -organizzative sono conferiti, negli Enti pr1V1 di p
dirigenziale, con provvedimento ‘scritto e motivato del Smdaco in apphc&
Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n. 267 «

Con51derato che nei predettl Enti gli incarichi di cui sopra possono essere af
personale mquadrato nella categoria professionale D, cui sia attribuita la respo
dei servizi formalmente individuati secondo il sistema orgamzzatlvo auton
assunto dall’ Ammlmstrazmne Comunale :

VlS'[O il v1gente Regolamento sull ordlnamento generale degli Uffici e dei Se

Vista Ia dehberazmne di Glunta Comunale n. 214 del 29.12.2015, dich
eseguibile, con la quale & stata dlsposta la rimodulazione della_dotazione or
01.01.2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane e ridenominazi

“segue: Economico-Finanziaria ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi

Edilizia Privata ed Urbanlsuca Tecmca Lavori Pubthl Patnmomo ed Ecologi

ed Innovaz1one

Rlchlamata la" 'deliBeréz‘ione di Giunta Comunale n. 215 del‘
immediatamente eseguibile, con la quale sono stati confermati - i cnterl per
valutazwne delle posizioni orgamzzatlve per !’ anno 2016 € comunque fmo a nuo

‘Rllcvato che _la posizione di Responsablle dell'Area Tributi, Commerc
ragione dei caratteri che la contraddistinguono, & riconducibile alle specifich
all'art. 8 citato. ’ :

COMUNE DI CASTELNUOVO DEIL GARDAZ‘ L

~

2

A AREA TRIBUTI,

o+

ssmnale del personale
ale gh 1ncar1ch1 relativi
ersonale ‘con quahﬁca ‘
zione dell’art 107 del -

f1dat1 escluswamente a

omamente definito ed
rvizi. -

Larata immediatamente
ganica con decorrenza
ione delle Aree come
alla Persona, Tecmca,
1a Tnbutl-Commercm '

9.12. 2015 d1ch1arata
11nd1v1dua21one e la’
va dlsposmone ' '

io ed Innovazione, in
e caratteristiche di cui

nsabilita degli Uffici €



B

R1tenut0 diindividuare la professionalita adeguata all' afﬁdamento dell'incarico di titolare della
Posizione Organizzativa nella persona del dipendente Enrico dott. GUZZI - Cat. D1 gmrldlco eD3
economico - tenuto conto, in base alle funzioni da assolvere ed al ruolo da rlcopnre de1 requlsltl ’

, Culturah e tecn1c1 posseduﬂ dal d1pendente 1nd1v1duato ' : ‘ :

£

Tuttoqlopremesso: e L _ LT
T DEC.,RE'TA

1. Di determmare per le motlvazwm in premessa espresse la posmone orgamzzatwa come d1 segu1t0
deﬁmta Direzione Area Tributi, Commercio ed = Innovazione comprendente tributi, sistemi
meormatlcl/CED Att1v1ta Economlche UfflClO Stampa ed Assomazmm pr
‘presuienza delle gare dappalto e delle: Comm;' sioni di Concorso inerenti 1%
' r1entrante nei comp1t1 d1 Responsab1le dell'Area Tr1but1 Commerc1o ed Inndvj

€ ogni altra attivita'.

2. D1 aff1dare lmcanco predetto a partlre dal 01 01 2017 fino a nuova dlsp,‘()js'i;z'ibnérzfil éipgﬁdc,nte Dott .
Enrlco GUZZI : ST S E R S
3. D1 determmare per tale perlodo nei confront1 del Dott Enrlco Guzzn 11 trattamento economlco‘

- accessorio in € 12.200,00 annui lordi, a titolo di retribuzione di posmone C)mprenswa di, tutte Ie '

tocollo, notifiche, la

competenze accessorie € delle 1ndenmta prev1ste dal contratto naz1onale d1 lavoro 1ncluso 11 lavoro

f4 D1 dare mandato al Responsabﬂe dell‘Area Economlco Flnan21ar1a ed Ammm Istrativa di provv'e;deré
al necessario e conseguente 1mpegno di spesa - : e

Per. quanto attiene alla retr1buz1one di rlsultato la stessa _sara erogata;,previa v@lﬁtéZidne_ '
dell'Organlsmo appOSltamente cost1tu1to . IRNEE RN : T

Ia
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COMUNE DI CASTELNUOVO DE

Prov1nc1a di Verona

Decreto N. 17 del 30-12-2016
OGGETTO:

NOMINA RESPONSABILE PEG 2017

IL SINDACO

L GARDA:

~ Visti gli articoli 8 e seguenti del CCNL 31.03.1999 — ordinamento professionale del persoﬁale'

dipendente degli Enti Locali, con particolare riferimento all’art. 11, in base al q
all’area delle posizioni organizzative sono conferiti, negli Enti privi di f
dirigenziale, con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in applice
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; '

Considerato che nei predettl Enti glx 1ncar1c:h1 di cui SOpra possono essere 3
personale inquadrato nella categoria professionale D, cui sia attribuita la resp
dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autor
assunto dall’ Amministrazione Comunale;

Visto il vigente Regdlamento sull’ordinamento \generalle degli Uffici e dei S

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del
immediatamente eseguibile, € stata disposta la rimodulazione della dotazione (¢

01.01.2016 con contestuale ridistribuzione delle risorse umane e ridenomina

segue: Economico-Finanziaria ed Amministrativa, Polizia Locale, Servizi
Edilizia Privata ed Urbamstlca Tecnica Lavor1 Pubblici, Patrimonio ed Ecolo
ed Innovazione;

Rilevato che la posizione di Responsabile dell’Area Econo
Amministrativa, in ragione dei caratteri che la contraddistinguono, é ricon
caratteristiche di cui all art. 8 citato;.

Richiamato il decreto ‘n 12 del 30.12.2016 con il quale si conferiva
organizzativa della sopraccitata area per 1’anno 2017 alla dott.ssa Katia
giuridico e D4 economico —
dei requ151t1 culturali e tecmcl posseduti dalla dlpendente individuata;

tenuto conto, in base alle funzioni da assolvere ¢

1ale gli incarichi relativi
yersonale con qualifica
1zione dell’art. 107 del

ffidati esclusivamente a
pnsabilita degli Uffici e
iomamente definito ed

2IVizZi;

29.12.2015, dichiarata
rganica con decorrenza
zione delle Aree come
alla Persona, Tecnica
gia, Tributi-Commercio

mico—Finanziaria -ed
ducibile alle specifiche

Vincarico di ppsiZione
Serpelloni - Cat. D3
2d al ruolo da ricoprire,




Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 29.12.2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale sono state date direttive al fine della individuazione' delle
posizioni organizzative per 1’anno 2016 e comunque fino a nuova disposizione e nel cui allegato “B”
alla voce: “7. Complessita specifica straordinaria® viene previsto I’assplvimento di Spé(;ifico
straordinario adempimento a Responsabile individuato, nella fattispecie la predisposizione del Piano

Esecutivo di Gestione (PEG), cui viene riconosciuto uno specifico grado di complessita procedimentale
€ progettuale; : ‘

Dato atto che nella seduta di Consiglio Comunale del 30/12/2016 € stato approvato il Bilancio di

- previsione 2017-2019 e che si rende necessario provvedere nei successivi 20 gigrni alla predisposizione
del PEG 2017; '

/
S

Ravvisata pertanto la necessita di provvedere e di confermare anche per il 2017 l’incz_irico per lo '
specifico assolvimento della redazione del PEG alla dott.ssa Katia Serpelloni; o

Tutto cid premesso:

. DECRETA

1. Di incaricare alla predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG), per ’anno 2017, la
dott.ssa Katia Serpelloni — Responsabile dell’Area Economico-Finanzidria ed Amministrativa,.
giusto decreto sindacale n. 12/2016, secondo quanto disposto nell’allegato “B” della
deliberazione di Giunta Comunale n. 215.del 29.12.2015, esecutiva. : :

2. Di trasmettere copia del presente decreto alla dipendente dott.ssa Katia Serpelloni.

Castelnuovo de1 Garda 30.12.2016
IL SINDACO =

(si&s GIOVANNI PERETTI)
ﬁ : /‘ ‘
r~ 9‘.411\, r
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for verrndes
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