Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo uriico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita '

cznoo _Z_uﬁ,um._.o CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL omuomv 112.039 o
INCREMENT| CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C.7) } , 3.232 : 0
_Zowmz_mz._‘_ CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) ’ - \ ) 713 0 Y
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) : : , ’ d.omm 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 9.552 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 126.592 0

Risorse variabili

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 5.453 0
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) ' 1.398 , 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 34.260 0 i
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL wm.o.: ] . , \ 7.900 ' 0
totale Risorse variabili Fondo unico 49.011 0

totale Fondo unico ' 175.603 0

Fondo unico per le risorse decentrate >

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento R ~

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO . 0 23.815
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE ’

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 88.905
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 15.759
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE ‘ 0 13.720
INCENTIVI REC. EV. ICI (L662/96, DLGS446/97) 0 5.449
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 597
totale Umwz:muo:.m effettivamente erogate a valere sul fondo del'anno di riferimento Fondo unico 0 148.245
¥ totale Fondo unico 0 148.245
Totale 175.603 148.245

Dam AR . ONORLINI _ REARIAONIT E ALIT IO (CONI

NIAZ Y. 40RK _ 1 _NATA- A/7/2042 _ NRA- 110



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, mm indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 03-04-2017
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 01-06-2017
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito &l fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.
&

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 0
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 187783

175024

357 Importo del limite 2016 come certificato dal'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per il _.m.ornmqo delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione ai fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 0
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento, al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI A
112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi delf'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento ‘ 6
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 ;.m dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata ] 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni oém:_NNm?m. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per le restanti fasce 4
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata 12911
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 8000
161 Valore unitario su base annua della qmz_c,cuo:m di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) ’ 11700
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione : 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI-RILEVAZIONE
168 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ? Sl

- - )

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione .
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di conclusione del procedimento (S/N)?

S.w Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate m valere sul fondo dell'anno di rilevazione 88905

PRODUTTIVITA' / RISULTATO |

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 13720

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere su! fondo Qm__.mazo di rilevazione 0

162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutaziene non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione Y

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 16287

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo mf incarichi di posizioni‘organizzative, alte professionalit3 ecc. non erogato a seguito am__m,<m_5mn_o:m non piena con riferimento all'anno di 0

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 de! mo:_ 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 27,06 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata ‘_m valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Eom:amsﬁ_ (art. 6 del Genl 31.3.1999) Am\zv ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
, ’ , 25,00 %

182 Qual'é il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto alindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Dan AQ _ COWMAFING . DERIONI E AT 1O (AN NIAZ )Y 1GRE . 1 - NATA A/7/90419 _ MDA- A-1Q



