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AD ALBO DEL COWHUNE

' 7
Velo Veronese li 22/09/2008 Dﬂ L 24)of)of Prot. 2128

Agli Enti ed Associazioni
In Indirizzo

OGGETTO: PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE.-

Comune di Castalnuove del Garde
Provincia di VERONA

Prot. n° 0019776 - Cat. | -
del 23-09-2008

Ufficio: RESP. AMM. VO

In allegato alla presente, per la pubblicazione di rito si trasmette copia dell’avviso di
Selezione pubblica per titoli ed esami per la

“FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - TEMPO PIENO - DI
UN COLLABORATORE PROFESSIONALE CATEGORIA B - POS. EC. B3 —~ AREA TECNICA - DEL C.C.NL.
REGIONI ED ENTI LOCALI™.

A conferma dell’avvenuta pubblicazione, si prega di voler restituire, debitamente compilata,
la relata in calce alla presente.

Ringraziando, si saluta distintamente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Roberto Ferrari)




COMUNE DI VELO VERONESE

Piazza della Vittoria, 8 - 37030 VELO VERONESE
Tel. 045-6518016 — Fax 045-6518009
e-mail; comune.velo@libero.it

hninna dei Comuni
Ronara - Oafs - 6. Mecars

R SRR

AVVISO DI SELEZIONE

Prot. n. 2128 del 22.09.2008

PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO - TEMPO PIENO - DI UN COLLABORATORE PROFESSIONALE CATEGORIA
B — POS. EC. B3 — AREA TECNICA - DEL C.C.N.L.. REGIONI ED ENTI LOCALI DA UTILIZZARE
ANCHE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO RISERVATO A PERSONE CON ETA’ NON
SUPERIORE AD ANNI TRENTADUE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 06/09/2008, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente per cggetto: “Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010 del Comune di
Velo Veronese”,

Richiamata la propria determinazione n. 96 del 09/09/2008, esecutiva ai sensi di legge, di indizione del
concorso in oggetto;

Visti gli artt. 30, 34/bis e 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto I'art. 76 del D.I. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 che consente, per gii Enti con numero di
dipendenti inferiore a 10 unita, 'assunzione di personale a tempo indeterminato {Legge n. 244/2007 —
Finanziaria 2008 — in deroga della Legge 448/2007);

RENDE NOTOQ

= che verra effettuata una selezione pubblica, per fitoli ed esami per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato — tempo pienoc - di COLLABORATORE PROFESSIONALE
CATEGORIA B - POS. ECONOMICA “B3” - AREA TECNICA.

Verra corrisposto il trattamento economice iniziale del C.C.N.L. 2006/2009, pari a € 17.562,72, tredicesima
mensilita, assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante ed ogni altra indennita o assegno dovuti
dalle vigenti leggi e contratti o per determinazione dell Amministrazione. Gli emolumenti sono soggetti a
trattenute previdenziali, assistenziali, erariali ed assicurative.

SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro & attualmente ubicata in Velo Veronese — Piazza della Vittoria, 8 con possibilita di
spostamento in altre sedi.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
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Per 'ammissione alla selezione i candidati dell'uno e dell'altro sesso (L. 10/04/1991 n. 125 art. 4) devono
essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174:

2. Eta non inferiore ai 18 anni. La partecipazione al concorse non & soggetta a limiti massimi di eta in
applicazione del comma 6 delf’art. 3 della Legge 15/05/1997 n. 127;

3. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, facoltativamente accertata
dal’Amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela dei portatori di
handicap di cut alla legge 5 febbraio 1992, n. 104;

4. Godimento dei diritti politici e civili indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

5. Non essere esciusi dall'elettorato attivo;

6. Non essere stati destituiti o dispensati dal’impiego presso una pubblica amministrazione; non essere stati
dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

7. non avere riportato condanne e non avere procedimenti penali in corso che impediscono ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia , la costituzione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni;

8. Essere in possesso del diploma geometra o equipollente (in caso di titoli dichiarati equipollenti indicare gli
estremi del decreto con il quale & stata sancita 'equipolienza);

9. Peri candidati maschi, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

10. Possesso della patente di guida categoria “B":
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Si ricorda che dai contratti di formazione e favoro con possibilita di trasformazione del rapporto a tempo
indeterminato, sono escluse le persone con eta superiore ai trentadue anni.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata & presentata
direttamente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Velo Veronese - Piazza
della Vittoria, 8 — 37030 Velo Veronese - con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di 30
giomi dalla data di pubblicazione delfavviso di selezione all'Albo Pretorio dellEnte (data di pubblicazione
22/09/2008). Tale termine & perentorio.

La data di presentazione, nel primo caso, & quella apposta con il timbro dell'Ufficio Protocollo, mentre nel
secondo caso & comprovata dal timbro e dalla data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande, che, anche se spedite nei termini, pervengano all'Unione oltre il quinto
giorno successivo alla scadenza del termine, indipendentemente dalla causa del ritardo.
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La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso di selezione,
riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire. La firma da apporre in calce alla domanda
non & soggetta ad autenticazione (art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445).
La domanda dovra essere inviata in busta chiusa, sulla quale il candidato dovra esplicitamente indicare:
Contiene domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli ed esami per collaboratore
professionale - categoria B — pos. ec.B3 — area techica — tempo determinato.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e I'eventuale domicilio o recapitoe presso il
quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti il concorso (in carenza di tale ultime indicazioni le
comunicazioni saranng indirizzate alla residenza dichiarata), il numero di telefono:

b) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i maschi);

c) il possesso dei seguenti requisiti;

» cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 761/79 e allart. 3 del
D.P.C.M. n. 174/94;

» eta non inferiore agli anni 18;

+ idoneita fisica allimpiego e, se del caso, la condizione di portatore di handicap, il tipo di handicap, lo
specifico ausilio necessario in relazione all'handicap e I'applicazione dell'art. 20 della L. 104/92;

» il godimento dei diritti civili e politici indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione;

» di non essere in corso di destituzione o dispensa dell'impiege presso una pubblica amministrazione;
di non essere in corso di dichiarazione di decadenza dallimpiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

e possesso del titolo di studio richiesto dal bando con lindicazione delil'istituto, denominazione, sede
presso cui € stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione riportata (in caso di titoli
dichiarati equipollenti indicare gli estremi del decreto con il quale & stata sancita l'equipollenza);

+ di non aver riportato condanne penali o dichiarare quelle riportate, precisando altresi se vi siano
procedimenti penali in corso;

* la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

» il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alia nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R.
9.6.1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, nonché della legge 2.4.1968, n. 242 e s.m.i.;

+ accettazione incondizionata del presente bando e di ogni disposizione vigente nellEnte in materia
concorsuale;

* la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L.egge 675/1996, per
lespletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione.

¢ possesso della patente di guida categoria “B”.

L'Amministrazione non assume responsabilita per ia dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o forza maggiore.

A corredo della domanda i concorrenti dovranno produrre;
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1. il titole di studio richiesto oppure autocertificazione sostitutiva attestante il possesso del titolo stesso ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 19;

2. tutte le cerificazioni relative ai titoli di merito che, in relazione al poste messe a concorso, il candidato
ritenga utile presentare per dimostrare le sue capacita, attitudini e pratica professionali, agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

3. ricevuta di versamento della tassa di concorso fissata in € 3,87, non rimborsabhile, da
effettuarsi a mezzo versamento su conto postale n. 18340372 intestato a Tesoreria
Comune di Velo Veronese - o di Tesoreria - Banca Popolare di Verona — Agenzia di
Roveré Veronese - IBAN: IT770518859730000000050063, intestato al Comune di Velo
Veronese, indicando la causale del versamento:

4. gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella nomina (esclusi quelli relativi all'eta);

foglio matricolare per 'eventuale riconoscimento del servizio militare;

6. un elenco in duplice copia, sottoscritto dal concorrente, dei titoli presentati (un esemplare sara restituito,
su richiesta, dall'ufficio competente, con la dichiarazione di ricevuta della documentazione presentata)-

o

Tutti gii stati, fatti e qualitd personali possono:

a) essere autocertificati dall'interessato se rientrano nell'ipotesi di cui all'art. 2 della Legge n. 15/1968 e
dalfart. 1 del D.P.R. n. 403/1998;

b) se non rientrano nelle ipotesi di cui alla precedente lettera a), possono essere comprovati dall'interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui afl'art. 4 della Legge n. 15/1968; tale
dichiarazione pu¢ riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di una pubblicazione & conforme
all'originale.

Resta ferma la possibilita per il candidato, ove lo ritenga opportuno, di presentare documentazione in

originale o copia autenticata.

PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

L'Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso pubblico
di cui al presente avviso, se lo riterrd opportunc o necessario nell'interesse dellEnte senza che i concorrenti
possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta,

Dell'avvenuta proroga sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di diffusione dell'avviso,
mentre della revoca sara data diretta partecipazione a ciascun concorrente.

La selezione consistera in una prova orale ed una prova pratica sulle seguenti materie:

PROVA QORALE: Ordinamento degli Enti Locali e organizzazione della pubblica amministrazione
(D.Lgs. n. 267/2000), nozioni di diritto costituzionale e amministrativo e norme in
materia di procedimenti amministrativi (L 241/90 e s.m.i.), diritti e doveri del
personale dipendente e codici di comportamento, normativa statale o regionale in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.Igs 163/2006 smi,
DPR 554/1998 smi, DPR 34/2000 smi, L.R. 27/2003 smi), normativa in materia di
sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro (DLgs. N. 81/2008), normativa in materia
di espropriazione per pubblica utilita (DPR 327/2001 smi), normativa in materia di
prevenzione incendi, normativa statale e regionale in materi di tutela dei beni
culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004 smi, L.R. 63/1944 smi);
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PROVA PRATICA: Predisposizione di atti relativi alle materie della prova orale.

Il diario delle prove d'esame & il seguente:

PROVA ORALE: 11 NOVEMBRE 2008 ore 10,00
PROVA PRATICA; 13 NOVEMBRE 2008 ore 10.00
Luogo delle prove: Le prove si svolgeranno presso la Sala Polifunzionale del Comune di Velo Veronese

in Via Cappelletta (Piazzale Crosara) 37030 Velo Veronese.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia
stata comunicata I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nell’ora
¢ nel luogo sopraindicato.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di variare la data di svolgimento delle prove dandone
preventiva comunicazione ai candidati ammessi.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La valutazione finale sara espressa sulla base di un punteggio massimo di 70/70 cosl ripartito:

s 10/70 per i titoli;

* il restante punteggio di 60/70 verra distribuito assegnando 30/70 punti a ciascuna prova d'esame prevista
hella selezione.

Conseguono 'ammissione alla prova pratica i candidati che abbiano riportato nella prova orale un punteggio

minimo non inferiore a 21/30.

ll punteggio massimo per i titoli viene ripartito tra i seguenti titoli valutabili: fino a punti 6 per i titoli di servizio
e il restante punteggio per titoli vari, di studio e di cultura.

It titolo di studio e di cultura sono valutabili:

a) titolo di studio richiesto per Fammissione al concorso, in proporzione alla votazione riportata;

b) aliri titoli costituiti da abilitazioni professionali, corsi di perfezionamento in materia o servizi attinenti
alle funzioni del posto messo a concorso & diploma di laurea.

| titoli di servizio sono valutabili:

a) it servizio di ruolo e non di ruclo reso presso Enti Locali con profili identici o analoghi o superiori
quelli del posto messo a concorso. |l punteggio & ridotto della meta se trattasi di servizio prestato
con profili professionali diversi efo inferiori a quello messo a concorso ¢ presso pubbliche
amministrazioni diverse da Enti Locali, 0 se prestato con orario ridotto.

H servizio viene valutato a trimestri. Ciascun periodo di servizio vene valutato solo se di durata
superiore a tre mesi. Se i giorni sono superiori a quarantasei si arrotonda ad un trimestre. Qualora
non sia possibile identificare le mansioni o fa natura del servizio, viene attribuito it punteggio minimo.
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I titoli vari sono valutabili, purché attinenti con il posto messo a concorso:

a) pubblicazioni;
b) libere professioni;
c) incarichi professionali conferiti da Amministrazioni Pubbliche.

Ai sensi delfart. 20 della legge 958/1936, delfart. 7 della legge n. 412/1891 e dell'art. 6 della Legge
230/1998 il periodo di tempo trascorso in servizio civile come obiettore di coscienza o come militare di legge
o richiamato ¢ da considerarsi, ai fini della valutazione dei titoli, pari quello della precedente lettera a).

La certificazione rilasciata dall'Ente presso il quale & stato svolto il servizio civile o la copia de! foglio
matricolare deflo stato di servizio costituiscono i documenti probatori per 'applicazione delle norme circa la
valutazione dei periodi di servizio.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 10 DELLA D.Lgs 196/2003

Ai sensi della normativa vigente il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza nella
piene tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finalita di
consentire 'accertamento dell'idoneita dei concorrenti partecipare alla procedura concorsuale di cui trattasi
ed & quindi obbligatorio ai fini dell’lammissione. | dati forniti dai candidati, nonché quelli eventualmente
acquisiti d'ufficio per laccertamento della veridicita di quanto dichiarato, saranno utilizzati per tutti gli
adempimenti connessi aila procedura concorsuale cui si riferiscono, nonché per I'utilizzo della graduatoria.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche
con l'ausilio di supporti informatici, comunicato al personale dipendente del Comune di Velo Veronese
coinvolto ne! procedimento e ai membri della Commissione giudicatrice del selezione designati
dallAmministrazione. Il titolare del trattamento & il Comune di Velo Veronese.

Il presente bando costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione al concorso comporta implicitamente
I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune (tel. 045
6518016 sig. Roberto Ferrari e-mail robero.velo@libero. it

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, all'albo Pretorio dei Comuni della Provincia
di Verona, al Centro per I'Impiego territorialmente competente, alle organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL Comparto Regioni Enti Locali.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
concorsuale, secondo quanto previsto dalla normativa in materia.

| dati dei candidati saranno utilizzati per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato anche
tramite supporti informatici, comunicato al personale dell'Amministrazione deil'Unione coinvolto nel
procedimento, e ai membri della Commissione Giudicatrice.

GRADUATORIA ~ NOMINA

La commissione, al termine delie prove d'esame, forma la graduatoria di merito def candidati idonei sulla
base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle varie prove d'esame.
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Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Nella formazione della graduatoria, salve le precedenze di cui alle vigenti norme, la commissione terra conto
dei titoli di preferenza di cui al precedente punto.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Responsabile del Settore Personale & sar3
affissa per la pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della sua approvazione,

A paritd di merito e di titoli dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria la preferenza & determinata

nell'ordine:
a) dalla minore eta anagrafica
b) dal numero dei figli a carico
¢) dalla maggiore esperienza lavorativa computata su tutto iI complessivo pregresso lavorativo del
concorrente,

Le assunzioni temporanee a valere sulla graduatoria saranno aggiornate, a rotazione, in base alle esigenze
dei servizi e alle disposizioni di legge in materia.

Le assunzioni saranno comunicate mediante lettera raccomandata.

Il nominato dovra assumere servizio presso la sede dell'Ente entro quindici giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione.

Il nominato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina,

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visite mediche di controllo gli assunti in base aila
normativa vigente. Per quanto non contemplato nel presenta bando di selezione vengono richiamate, in
quanto applicabili ie norme del D.P.R. 487 e successive modificazioni.

Il vincitore, softo la sua responsabilita, dovra dichiarare, di non avere altri rapporti di impiege pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal'art. art. 53, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Ai sensi dellart. 35 comma 5 bis del D.Lgs 165/01 i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Per eventuali chiarimenti gli interessati posso rivolgersi alfUfficio del Comune di Velo Veronese dal lunedi al
Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolato con contratto individuale, secondo le disposizioni di legge,
della normativa vigente.
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Il contratto individuale sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da assumere e produce i medesimi
effetti dei provvadimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione del vincitore qualora disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli enti locali al momento dell’assunzione stessa non lo

dovesse consentire.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE PERSONALE
(Rag. Roberto Ferrari)
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Al Sig. SINDACO DEL COMUNE
DI VELO VERONESE
Piazza della Vittoria, 8
37030 Velo Veronese VR

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - TEMPO PIENO - Di UN
COLLABORATORE PROFESSIONALE CATEGORIA B - POS. EC. B3 - AREA TECNICA - DEL
C.C.N.L. REGIONI ED ENTI LOCALI,

IL/LA sottoscritto/a

Natofa a {provincia di Y il

Residente in cap.

Via n. tel.
Eventuafe domicilic al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle)

DICHIARA

1. O diessere cittadino/a italiano/a;
O di essere (per i cittadini appartenenti a uno Stato della CEE) cittadino/a dello stato di

2. O diavere un'eta non inferiore a 18 anni;

3. D diessere fisicamente idoneo/o allo svolgimento della mansioni relative al posto messo a concorso ed
esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;
O diessere nella condizione di portatore del seguente handicap

4. O diessere iscritto fa nelle liste elettorali del Comune di Residenza;
O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo
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5. U di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili;

6. O diessere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso il
con la votazione di :

7. D dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
O di aver subito le seguenti condanne penali
e di avere i seguenti procedimenti penali in corso

8. 0O diavere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi) :

8. 0O diesserein possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso il
con la votazione di ;

10. O diessere in possesso dei seguenti titoli che di preferenza o di precedenza di cui al D.P.R. 487/94.

11. O di accettare senza riserve le condizioni dell’Avviso e di ogni disposizione vigente nell’ente in
materia concorsuale e, se vincitore della selezione pubblica, di accettare le norme vigenti in questo Ente,
noncheé quelle successive che I’ Amministrazione intenda adottare;

12. O di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 675/96 per
l'espletamento della procedura selettiva e per I'eventuale assunzione.

13. O diaver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

P.A periodo
Profilo professionale Cat.
P.A. pericdo
Profilo professionale Cat.
14. Possesso della patente di guida categoria conseguita il
scadenza il .
ALLEGA ALLA PRESENTE

a) [ ricevuta del versamento della tassa concorse di €, 3,87 ;
b) C titolo di studio: Diploma di geometra rilasciato;
U in originale
00 in copia autentica
O dichiarazione sostitutiva di cerificazione
c) 0O documenti che comprovanc eventuali titoli di preferenza o di precedenza:

d) O le seguenti certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e delle formazione della graduatoria:




COMUNE DI VELO VERONESE

Piazza della Vittoria, 8 - 37030 VELO VERONESE
Tel, 045-6518016 — Fax 045-6518009
e-mail: comune.velo@libero.it

{iione dei Comuni
Rasarh - fiake - 8. Hoora

0 foglio matricolare per il riconoscimento del servizio militare;
3  elenco dei documenti e titoli presentati;

DICHIARANDO INFINE CHE
U tutti i titoli sono prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge;
0 sono state prodotte n. dichiarazicni sostitutive di certificazioni;

0 sono state prodotie n. dichiarazioni sostitutive dellatto di notorieta.

Il sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

In fede.

(firma autografa per esteso)
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ALLEGA ALLA PRESENTE

1) Titolo di studio (richiesto)

O diploma di prodotto in

O in originale;

O copia autenticata;

O copia dichiarata autentica
[0  autocertificato

2) Ricevuta in originale comprovante ’avvenuto versamento della tassa di concorso non
rimborsabile, di € 3,87= da versare, direttamente alla tesoreria comunale (Banca Popolare di
Verona Agenzia di Rovere Veronese — IBAN IT77X0518859730000000050063); ovvero con
versamento sul c.c.p. n. 18340372  intestato al Comune di Velo Veronese - Servizio di
Tesoreria, precisandone la causale in entrambi 1 casi;

Distinti saluti

li,

In fede

{(firma autografa per esteso)
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P.G. I’

Al Sig. Sindaco del Comune
di Velo Veronese

Piazza della Vittoria, 8
37030 VELO VERONESE

Si comunica che in data sie’
provveduto all’affissione dell’avviso di SELEZIONE
PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO - TEMPO PIENO - DI UN
COLLABORATORE PROFESSIONALE
CATEGORIA B - POS. EC. B3 — AREA TECNICA -
DEL C.C.N.L. REGIONI ED ENTI LOCALI.




Paginalditl

M_agda Pirondi

Da: <unione_rvs@libero.it>

A: ". " <polizia@comune-caldiero.it>; . ." <urp@comune.caprinoveronese.vr.it>; . "
<segreteria@comunecasaleone.it>; ". " <servizi@comune.castel-d-azzano.vr.it>; ". "
<segretario@castelnuovodg.it>; ". ." <segreteria@comunecavaion.it>; ". ."
<comune.cazzano@libero.it>; . " <info@comune.cerea.vr.it>, ". " <comune@cerro-

veronese.it>
Data invio:  lunedi 22 settembre 2008 12.40
Allega: BANDO CONCORSQ GECOMETRA B3 -.doc
Oggetto: avviso di selezione Comune di Velo Veronese

Con la presente si invia copia dell'avviso di selezione indetto dal Comune di Velo Veronese per la
copertura di un posto di collaboratore professionale cat. B pos. ec. B3,area tecnica, per la
pubblicazione di rito.

Si prega di restitire la relata di pubblicazione direttamente al Comune di Velo (Piazza della Vittoria,
8- 37030 Velo Veronese).

Cordiali saluti.

I1 Responsabile del Personale
Ferrari rag. Roberto

23/09/2008




