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BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE LA PROCEDURA DELLA PROGRESSIONE VERTICALE INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO – CAT. D1 – AREA POLIZIA LOCALE.
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

In esecuzione di quanto disposto con deliberazione di GC n. 213 del 19.12.09, dichiarata immediatamente esecutiva, all’oggetto “Aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2009 di cui alla delibera di GC n. 193 del 16.12.08. Atto di indirizzo”.
In esecuzione della determina n. 725 RG del 21.12.09 di indizione della selezione per la copertura di un posto di istruttore direttivo cat. D1 – area polizia locale – tramite progressione verticale interna.

RENDE NOTO

che è indetta una selezione per progressione verticale interna per soli esami per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO – CAT. D1 (ex 7^ q.f.) – DELL’AREA POLIZIA LOCALE”.
RISERVA DEI POSTI

Sui posti di cui trattasi, opera riserva al personale interno di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL 31.3.1999.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Trattamento economico iniziale annuo lordo corrispondente alla cat. D1: € 21.166,71, oltre la corresponsione dell’indennità di comparto, della 13ma mensilità, dell’indennità di vigilanza e delle quote relative all’assegno per il nucleo famigliare (se ed in quanto dovute).

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla presente procedura selettiva i dipendenti in servizio presso l’Amministrazione comunale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, attualmente inquadrati nella categoria C (ex 6^ Q.F.), in possesso dei seguenti requisiti:

-a) possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno al posto messo a selezione, costituito dal diploma di laurea;
ovvero in alternativa:

b) possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore accompagnato da un’anzianità di servizio di almeno 5 anni maturata nella categoria professionale “C”.

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando e di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico il bando stesso.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti o di documentazione non sanabile è disposta dal Responsabile dell’Area e verrà comunicata tramite telegramma.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

(da redigersi secondo lo schema allegato in calce al presente avviso)

Per partecipare alla selezione i dipendenti concorrenti dovranno fare pervenire, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 30.12.2009 - direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Castelnuovo o tramite l’ufficio postale con raccomandata R.R., domanda in carta libera, debitamente sottoscritta e priva di alcuna autenticazione, indirizzata al Comune di Castelnuovo del Garda – Ufficio Personale -, contenente le seguenti dichiarazioni:

1) Cognome, nome e data di nascita

2) Residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito a cui indirizzare tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva, con l’indicazione dell’eventuale recapito telefonico.

3) Titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, la data di conseguimento e la valutazione riportata.

4) Profilo professionale e categoria contrattuale di attuale appartenenza.

5) Settore o ufficio presso il quale viene prestato servizio all’atto della domanda.

6) Data di assunzione e anzianità di servizio maturata presso l’Amministrazione comunale nella categoria contrattuale di attuale appartenenza.

7) Eventuali titoli che, a norma di legge o di regolamento, conferiscano diritto di preferenza a parità di punteggio nella graduatoria di merito.

8) Eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili al fatto di terzi o dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare:

1) ricevuta del versamento di € 3,87 al Tesoriere comunale: CASSA DI RISPARMIO DI PADOVA E ROVIGO agenzia di Castelnuovo del Garda – Piazza Angelini,  o ricevuta del vaglia postale di € 3,87 indirizzato al medesimo Tesoriere, per tassa di ammissione alla selezione.

La Commissione giudicatrice potrà richiedere al Comune di Castelnuovo del Garda tutta la documentazione ritenuta necessaria per comprovare le dichiarazioni effettuate nel curriculum.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal Regolamento, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

VALUTAZIONE  DELLE PROVE

La valutazione ha carattere unitario anche se articolata su due distinti momenti di verifica (prova scritta e colloquio). La valutazione finale si traduce in un’unica espressione numerica pari ad un massimo di 30 punti per ciascuna prova.

La prova scritta ed il colloquio si intendono superati con un punteggio minimo di 21/30.

A parità di punteggio verrà attribuita la precedenza a chi ha una maggiore anzianità di servizio.

PROGRAMMA D’ESAME

L’esame consisterà in:

· prova scritta sulle seguenti materie:

· elementi di diritto amministrativo e costituzionale, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali, legislazione commerciale, ambientale, urbanistica, edilizia, di autorizzazioni amministrative e sanitarie di competenza degli Enti Locali, Codice della strada e leggi complementari, principali norme del Codice Penale, del Codice di Procedura Penale e del Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza
· colloquio: materie della prova scritta, ordinamento delle autonomie locali come da TU approvato con D.Lvo 267/2000, Legge quadro sulla polizia locale, norme in materia di documentazione amministrativa (DPR 445 del 28.12.00) e privacy (D.Lvo 30.6.03 n. 196)  e norme in materia di procedimento amministrativo (L. 241 del 7.8.1990 e successive modificazioni), diritti e obblighi dei dipendenti pubblici, elementi di informatica idonei a valutare la capacità di utilizzo del  personal computer e dei relativi sistemi operativi e pacchetti applicativi da parte dei candidati.
CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

La data della prova scritta e del successivo colloquio sarà pubblicata all’Albo Pretorio Comunale e comunicata, con congruo anticipo, ai candidati partecipanti alla selezione interna.

Le prove si svolgeranno presso la Sede Municipale – Piazza degli Alpini 4 – Castelnuovo d/G.

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presentarsi muniti di uno dei documenti di riconoscimento attestanti l’identità personale previsti dalle norme vigenti, mancando ad una qualsiasi delle prove saranno considerati rinunciatari.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO.

A conclusione dei propri lavori, la Commissione Giudicatrice formulerà apposita graduatoria di merito ai concorrenti che abbiano superato le prove selettive, con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, delle preferenze previste nell’accordo integrativo stipulato dalla delegazione trattante del 19.7.01. 

La graduatoria, formata ad esito dell’operata selezione, conserva efficacia per 3 (tre) anni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’atto dirigenziale, relativo alla sua approvazione, fatte salve eventuali diverse disposizioni legislative sopravvenute in materia.

L’eventuale stipulazione del contratto individuale di lavoro e l’effettiva assunzione del servizio da parte del vincitore sono, comunque, subordinati alla effettiva possibilità di costituire il relativo rapporto da parte dell’Amministrazione comunale, in relazione alla disposizioni di legge in materia di facoltà assuntive di personale dipendente dagli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione stessa ed al quadro di compatibilità delle disponibilità all’uopo destinate, e precisamente rispetto del patto di stabilità interno del 2009 e effettiva assunzione dei due agenti di polizia locale cat. C, il cui concorso è già stato espletato nel 2008.
Successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, qualora i vincitori non assumessero servizio nella nuova posizione lavorativa alla data pattuita senza giustificato e comprovato motivo, il contratto stesso s’intenderà risolto di diritto, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, salvo proroga del termine per giustificato e documentato motivo.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché allo Statuto ed ai regolamenti in materia vigenti presso l’Ente.

Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi della Legge n. 125/1991, così come previsto dall’art. 57 del D.Lvo 165/2001.

Per ogni informazione e/o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di Castelnuovo del Garda.

Castelnuovo del Garda, _____________
IL RESPONSABILE

DELL’AREA  ECONOMICO FINANZIARIA

(dott.ssa Nadia Marastoni)

Al COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA

Ufficio Personale

CASTELNUOVO DEL GARDA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per progressione verticale interna per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo – cat. D1 – Area Polizia Locale.
Il sottoscritto in riferimento al concorso in oggetto,

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per la progressione verticale interna riservata per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo – cat. D1 – Area Polizia Locale.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di chiamarsi _____________________________________________________ 

2) di essere residente in  ___________________________________ via _____________________

n. _______ cap. ________  tel. ________________________

Eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali, con indicazione del numero telefonico:_________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3) di essere nato il _____________ a _________________________________________________

4) di aver conseguito il seguente titolo di studio ________________________________________

presso ______________________________________________ in data ______________________

con valutazione ____________________.

5) di essere dipendente del Comune di Castelnuovo del Garda dal _______________

6) di aver conseguito l’anzianità di servizio di anni _________ presso il Comune di Castelnuovo del Garda dal _____________ al _____________ con la qualifica di ______________________

________________________________ cat. _________.

7) di aver prestato servizio presso ____________________________________________________

con qualifica di _______________________________________ dal ___________ al ___________

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui al DPR 487/1994:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

9) di non aver subito sanzioni disciplinari nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di cui trattasi.

10) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e, se vincitore, della prova, di accettare le norme regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che l’Amministrazione intenda adottare.

ALLEGA ALLA PRESENTE (in carta semplice):

· ricevuta versamento della tassa concorso di € 3,87

· _____________________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________________

data _______________ 



         _________________________________

(firma autografa per esteso non autenticata)

1
1

